Bilan de fin de sessions de coaching

Client : 








date du bilan :

Période du : 

Objectif initial :

Mesures de l’atteinte de l’objectif (ou autres éléments si objectif non atteint)

Sur le processus même du coaching

Qu’est-ce qui dans le coaching, son déroulement, t’a convenu, que tu as apprécié … ?

Qu’est ce que tu n’as pas apprécié ?

Qu’est-ce que tu aurais apprécié différemment ?

Sur le contenu même du coaching

Qu’est-ce que tu as découvert sur toi ?

Qu’est ce que tu as mis en place avec quels résultats ?

Qu’est-ce qui t’a posé des difficultés ?

Est-ce que le coaching va changer des choses dans ta vie, ou dans ce que tu faisais avant ?

A quoi penses-tu qu’il faut que tu t’appliques pour la suite … Ce qui te permettrait d’encore et toujours mieux réussir …

Si une personne te demandait ce que c’est que le coaching et qu’est-ce que cela t’a apporté, que lui répondrais-tu ?

Qu’est ce que tu as envie d’ajouter ?

Est-ce que je peux me permettre de donner tes coordonnées à des personnes qui aimeraient savoir comment le coaching peut être vécu ?
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